Kallelse till arsstamma i BHG Group

Aktiedgarna i BHG Group AB (publ) kallas till arsstamma tisdagen den 5 maj 2026 klockan 13:00
pa Studio, konferensrum View, Nordenskidldsgatan 24, Malmo.

Anmalan m.m.

Deltagande i stammolokalen

En aktiedgare som vill narvara i stdmmolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen
som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende forhallandena fredagen
den 24 april 2026, och (ii) senast tisdagen den 28 april 2026 anmala sig per post till BHG Group AB
(publ), Att: BHG Group arsstamma 2026, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, via
formular https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/, via e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com eller per telefon 08-402 58 69. Vid anmalan ska aktiedgaren
uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella
bitraden (hogst tva) samt i férekommande fall uppgift om ombud.

Om en aktieagare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for ombudet.
Fullmaktsformular finns tillgangligt p4 www.wearebhg.com/sv. Om fullmakten utfardats av juridisk
person ska registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bifogas. For att underlatta
registreringen vid stdmman bor fullmakt samt registreringsbevis eller andra behdrighetshandlingar vara
bolaget tillhanda till ovanstaende adress senast den 4 maj 2026.

Deltagande genom férhandsrdstning

En aktiedgare som vill delta i stdmman genom férhandsrdstning ska (i) vara upptagen som aktiedgare i
den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende forhallandena fredagen den 24 april
2026, och (ii) senast tisdagen den 28 april 2026 anmala sig genom att avge sin férhandsrost enligt
anvisningar nedan sa att forhandsrésten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen.

For forhandsrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Férhandsrostningsformuléret finns tillgangligt
pa bolagets hemsida, www.wearebhg.com/sv. Ifyllt och undertecknat forhandsrdstningsformular kan
skickas med post till BHG Group AB (publ), Att: BHG Group arsstamma 2026, c/o Euroclear Sweden
AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller via e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Ifyllt
formular ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast den 28 april 2026. Aktieagare som ar fysiska
personer kan aven avge forhandsrdst elektroniskt genom verifiering med BanklID via Euroclear Sweden
AB:s hemsida, https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/. Aktiedgaren far inte forse
forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sé sker ar férhandsrosten i sin helhet ogiltig.
Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsréstningsformularet.

Om en aktiedgare férhandsrostar genom ombud ska en skriftig och daterad fullmakt bifogas
forhandsrostningsformularet.  Fullmaktsformular ~ finns  tillgangligt pa bolagets hemsida,
www.wearebhg.com/sv. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling bifogas formularet.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stAmman, i stammolokalen eller genom férhandsréstning, maste en aktiedgare
som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att anmala sig till stamman, Iata registrera aktierna i eget
namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstaliningen av aktieboken per den 24 april 2026. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens



rutiner i sddan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren
senast den 28 april 2026 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

| bolaget finns totalt 179 233 563 aktier, motsvarande lika ménga réster. Bolaget innehar inga egna
aktier.

Forslag till dagordning
1. Stdmmans dppnande.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godka&nnande av rostlangd.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Provning av om bolagsstamman blivit behérigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen,koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen samt granskningsberattelsen ver hallbarhetsrapporten for
koncernen.
8. Beslutom
a) faststallande av resultatrakningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen, och
c) ansvarsfrihet at styrelsens ledamoéter och verkstallande direktoren.
9. Faststéllande av antal styrelseledamdter och revisorer.
10. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden.
11. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor.
a) Omval av Christian Bubenheim som styrelseledamot.
b) Omval av Joanna Hummel som styrelseledamot.
c) Omval av Kristian Eikre som styrelseledamot.
d) Omval av Mikael Olander som styrelseledamot.
e) Omval av Pernille Fabricius som styrelseledamot.
f)  Nyval av Marianne Dahl som styrelseledamot.
g) Omval av Christian Bubenheim som styrelseordférande.
h) Omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor.
12. Beslut om valberedning.
13. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkannande.
14. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
15. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.
16. Styrelsens forslag till beslut om inférande av nytt langsiktigt aktiesparprogram.
17. Stdmmans avslutande.

NookwDN

Resultatdisposition (punkt 8 b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas och att bolagets resultat balanseras i ny rakning.

Valberedningens férslag (punkt 2 och 9-12)

Valberedningen, som bestar av Julie Wiese (utsedd av Ferd, ordférande), Peter lannicelli (utsedd av
Entrust Global), Eric Thysell (utsedd av Mikael Olander) och Christian Bubenheim (styrelsens
ordférande), foreslar foljande:

= Advokat Christian Lindhé valjs till ordférande vid arsstamman.

= Styrelsen ska besta av sex ordinarie ledamaéter utan suppleanter.

= Ersattningen till styrelsens ledamoter ska uppga till totalt 2 635 000 (2 635 000) kronor enligt
foljande fordelning. 650 000 (650 000) kronor ska utga till styrelsens ordférande och 325 000
(325 000) kronor ska utga till dvriga i bolaget ej anstallda styrelseledaméter. 120 000 (120 000)



kronor ska utga till revisionsutskottets ordférande, 60 000 (60 000) kronor till dvriga i bolaget ej
anstallda ledamoter i revisionsutskottet, 60 000 (60 000) kronor till ersattningsutskottets
ordférande och 30 000 (30 000) kronor till dvriga i bolaget ej anstdllda ledamoéter i
ersattningsutskottet.

=  Omval av styrelseledamoéterna Christian Bubenheim, Joanna Hummel, Kristian Eikre, Mikael
Olander och Pernille Fabricius. Nyval av Marianne Dahl. Negin Yeganegy har avbdjt omval.

= Omval av Christian Bubenheim som styrelsens ordférande.

= Bolaget ska ha en revisor utan suppleanter.

= Revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning inom ramen for offert.

= Omval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB. Férslaget dverensstammer
med revisionsutskottets rekommendation.

Marianne Dahl, fddd 1974, har omfattande erfarenhet fran ledande befattningar inom globala teknik-,
telekom- och konsultverksamheter, inklusive chefsroller pa Microsoft i Danmark, Island och Vasteuropa
samt transformationsdrivna roller pad Codan, TDC och Boston Consulting Group. Hon har en
masterexamen (M.Sc.) i féretagsekonomi fran Aarhus University. Hon har dessutom betydande
styrelseerfarenhet fran stora nordiska bolag, daribland Telenor, Tieto, DTU, DFDS och Dansk Industri,
och har en lang meritlista av att leda stora organisationer genom komplexa strategiska och digitala
transformationer. Marianne Dahl ager inga aktier i bolaget.

Upplysningar om samtliga till omval foreslagna styrelseledaméter finns tillganglig pa
www.wearebhg.com/sv.

Valberedningen foreslar slutligen att arsstamman ska besluta om valberedning infér arsstamman 2027
enligt féljande.

Styrelsens ordférande ska, baserat pd agandeférhallandena i bolaget per den 31 augusti 2026,
sammankalla en valberedning bestadende av styrelsens ordférande samt en representant for var och en
av de tre storsta aktiedgarna (med "aktieagare” nedan avses enskild aktieagare eller agargruppering) i
bolaget. Om nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar fran att utnyttja sin ratt att utse en ledamot till
valberedningen ska styrelsens ordférande bereda nasta aktiedgare i storleksmassig turordning
mojlighet att utse en ledamot.

Ordférande i valberedningen ska vara den ledamot som representerar den rostmassigt storsta
aktiedgaren i valberedningen forutsatt att ledamoéterna inte enas om en annan ordférande.
Valberedningens ordférande ska inte vara styrelseledamot i bolaget. En aktiedgare som har utsett en
ledamot till valberedningen ager alltid ratt att entlediga ledamoten och utse en erséattare. Om en ledamot
ldmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort har den aktiedgare som utsett ledamoten ratt att
utse en ny ledamot till valberedningen. Om det sker en vasentlig forandring av agarférhallandena i
bolaget efter 31 augusti 2026 har valberedningen ratt att sjalvstandigt besluta att entlediga och/eller
utse ytterligare ledamoter i syfte att valberedningens sammansattning ska aterspegla agarférhallandena
i bolaget.

Valberedningens ledamoter ska inte erhalla nagot arvode. Valberedningen ska dock ha ratt att belasta
bolaget med skaliga kostnader for anlitande av rekryteringskonsulter och andra konsulter som ar
nodvandiga for att valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag. Darutdver ska bolaget pa begaran
av valberedningen tillhandahalla skaliga personella resurser, sasom sekreterarfunktion, for att
underlatta valberedningens arbete.

Valberedningen ska fullgora de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa
valberedningen.



Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen har utvarderat de gallande riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare som antogs
pa arsstamman 2022. Styrelsens beddmning ar att riktlinjerna fungerar val och framjar bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen. Styrelsen foreslar darfér att arsstdmman beslutar att
anta oférandrade riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare att galla till arsstamman 2030. De
foreslagna riktlinjerna ar identiska med de riktlinjer som antogs vid arsstamman 2022 och inga
revideringar foreslas.

Det fullstéandiga forslaget till riktlinjer halls tillgangligt pa bolagets webbplats.

Styrelsens forslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier
till ett antal som sammanlagt inte verstiger 10 procent av totalt antal utestdende aktier i bolaget efter
utnyttjande av bemyndigandet. Nyemission ska kunna ske med eller utan féreskrift om apport, kvittning
eller annat villkor.

Syftet med bemyndigandet ar att mojliggéra for bolaget att, i enlighet med bolagets etablerade
forvarvsstrategi, finansiera forvarv med egna aktier samt att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i
arbetet med bolagets kapitalstruktur. Utgivande av nya aktier med stdd av bemyndigandet ska
genomforas pa marknadsmassiga villkor.

Styrelsens férslag till beslut om inférande av nytt langsiktigt aktiesparprogram (punkt 16)

Inférande av ett nytt langsiktigt aktiesparprogram (punkt 16 a)
Styrelsen foreslar, efter samrad med BHG:s storsta aktieagare, att arsstdmman beslutar om inforande

av ett nytt langsiktigt aktiesparprogram for vissa seniora befattningshavare och nyckelanstallda inom
koncernen (maximalt 66 personer) ("Plan 2026/2029") i enlighet med nedan.

Deltagarna i Plan 2026/2029 ska investera i BHG-aktier tilll marknadsmassiga villkor
("Investeringsaktier”). Darefter kommer deltagarna att ha mojlighet att vederlagsfritt erhalla ytterligare
aktier i enlighet med Plan 2026/2029 ("Prestationsaktier’) och ("Matchningsaktier”’) sdsom anges
vidare nedan. Besluten under den har punkten ar villkorade av varandra och féreslas saledes antas som
ett beslut.

Egen investering
For att kunna delta i Plan 2026/2029 kravs att deltagaren har gjort en egen investering i bolaget genom

att forvarva Investeringsaktier pa Nasdaq Stockholm. Plan 2026/2029 har fyra (4) investeringsnivaer
baserat pa fyra (4) kategorier: 4 000 Investeringsaktier, 17 000 Investeringsaktier, 22 000
Investeringsaktier och 44 000 Investeringsaktier. Deltagare inom varje kategori maste forvarva sadant
antal Investeringsaktier senast 30 dagar efter arsstdmman 2026 ("Investeringsperioden”).’

For varje Investeringsaktie som innehas inom ramen for Plan 2026/2029 kommer bolaget att tilldela
deltagare en ratt till hogst sex (6) vederlagsfria Prestationsaktier och upp till en (1) Matchningsaktie,
under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda ("Ratter’). Matchningsaktier tilldelas endast
Nyckelanstallda sdsom beskrivet i nedan tabell.

' Om investering i Investeringsaktier &r forbjudet vid sadant datum till foljd av tillampliga lagar och regler, far investeringen géras
vid ett senare datum.



Kategori Anstéllda Investeringsaktier  Prestationsaktier Matchningsaktier

VD 1 44 000 6 0

CFO & Vice VD 2 22 000 5 0
Ledningsgrupp och

VD:ar i dotterbolag 10 17.000 4 0
Nyckelanstallda 53 4 000 2 1

Totalt 66 (Max) 470 000 (Max) 1 588 000 (Max) 212 000 (Max)

Fordelningen mellan nivan om 17 000 Investeringsaktier och nivan om 4000 Investeringsaktier far
justeras i bada riktningar, inklusive att antalet deltagare kan minskas pa den ena nivan for att 6kas pa
den andra, forutsatt att programmets totala omfattning (maximalt antal Investeringsaktier,
Prestationsaktier och Matchningsaktier samt darav féljande maximala utsp&dning och kostnadsram) inte
Overskrids.

Villkor
En Ratt kommer att anses vara intjanad och utnyttjad forutsatt att deltagaren har behallit sina egna

ursprungliga Investeringsaktier och sin anstallining inom BHG-koncernen fram till och med datumet for
arsstamman 2029 ("Intjanandeperioden”). | tillagg till dessa villkor for intjanande ar Ratterna avseende
Prestationsaktierna foremal for utvecklingen av BHG:s aktiekurs dver en period om tre ar efter slutet av
Investeringsperioden ("Aktiekursmalet”). Intjaning av Ratter for Matchningsaktier for Nyckelanstallda
ar endast villkorat av att deltagaren har behallit sina egna ursprungliga Investeringsaktier och sin
anstallning inom BHG-koncernen under Intjanandeperioden.

Aktiekursens utveckling kommer att matas baserat pa den volymvagda genomsnittskursen fér BHG-
aktien pa Nasdaq Stockholm under de fem handelsdagar som infaller omedelbart efter det datum da tre
ar har passerat fran slutet av Investeringsperioden, i férhallande till den volymvagda genomsnittskursen
for BHG-aktien pa Nasdaq Stockholm under de fem handelsdagar som infaller omedelbart efter slutet
av Investeringsperioden. For full tilldelning av Prestationsaktieratter kravs att den totala avkastningen i
genomsnitt uppgar till minst 20,0 procent per ar under Intjanandeperioden. Miniminivan for intjanande
forutsatter att den totala avkastningen i genomsnitt uppgar till minst 7,5 procent per ar under
Intidnandeperioden. For prestationer mellan minimi- och maximinivaerna &r intjanandet av
Prestationsaktieratter linjart mellan noll (0) och hundra (100) procent.

Intjanade Ratter kommer att utnyttjas sa snart som praktiskt mojligt efter att styrelsen har faststallt
huruvida Aktiekursmalet har uppfyllts. Varje intjanad Ratt ger da innehavaren ratt att vederlagsfritt
erhalla upp till sex (6) Prestationsaktier i BHG, enligt ovan tabell. Det maximala vardet av ratten att
erhalla Prestationsaktier ska dock begransas till ett belopp motsvarande en aktiekurs om 160 kronor for
BHG-aktien ("Begransningen”). Skulle vardet av sadan ratt 6verstiga Begransningen, ska antalet
Prestationsaktier minska proportionerligt. Denna begransning tillser att den maximala omfattningen och
kostnaderna for Plan 2026/2029 ar kontrollerade och férutsebara.

Rétterna
For Ratterna ska, utdéver vad som anges ovan, foljande villkor gélla:

+ Ratter tilldelas vederlagsfritt efter investering i Investeringsaktier.

 Ratterna kan inte dverlatas eller pantsattas.

* Intjanade Ratter ska utnyttjas automatiskt, och antalet Prestationsaktier eller Matchningsaktier (sdsom
tillampligt) ska levereras inom 30 dagar efter styrelsens granskning och beslut om graden av uppfyllande
av Aktiekursmalet.

+ Antalet Ratter kommer att omraknas i handelse av foérandringar i BHG:s aktiekapitalstruktur,
exempelvis vid fondemission, fusion, foretradesemission, uppdelning eller sammanslagning av aktier,
minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.



Beredning av och motiv fér férslaget

Principerna for Plan 2026/2029 har arbetats fram av bolagets styrelse i samrad med externa radgivare.
Motiven for forslaget och skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera
Plan 2026/2029 for att skapa forutsattningar for att behalla och att 6ka motivationen hos seniora
befattningshavare och nyckelanstallda inom bolaget och koncernen samt for att driva resultat. Styrelsen
finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att seniora befattningshavare och nyckelanstallda har
ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i bolaget.

Utspédning

Vid maximal tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier kommer 1 800 000 aktier att tilldelas
enligt Plan 2026/2029, vilket medfér en utspadning om cirka 0,99 procent av antalet aktier och roster.
Utspadningseffekten har berdknats som antalet tillkommande aktier vid full tilldelning av
Matchningsaktier och Prestationsaktier i férhallande till antalet aktier vid fullt utnyttjande. Fér det fall de
langsiktiga incitamentsprogram som antogs under 2023 och 2025 inkluderas i berakningen uppgar den
motsvarande maximala utspadningen till cirka 2,6 procent av antalet aktier och roster.

Kostnader

Plan 2026/2029 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebar att Ratterna ska
kostnadsféras som personalkostnader 6ver Intjdnandeperioden. Kostnaderna for Plan 2026/2029
bedoms uppga till cirka 25,7 miljoner kronor berdknat i enlighet med IFRS 2 d6ver hela
Intjdnandeperioden, exklusive sociala avgifter. Om Aktiekursmalet uppnas sa att den totala
avkastningen i genomsnitt uppgar till 20,0 procent per ar under Intjdnandeperioden kommer kostnaden
for sociala avgifter att uppga till cirka 23,2 miljoner kronor. Den totala kostnaden vid ett sadant utfall
skulle salunda bli cirka 48,9 miljoner kronor. Kostnaderna for Plan 2026/2029 har beraknats utifran att
varje deltagare utnyttjar den maximala investeringen i Plan 2026/2029 och att samtliga deltagare har
behallit sitt uppdrag som senior befattningshavare eller nyckelanstalld i slutet av Intjanandeperioden.
Maximalt kan kostnaden fér programmet totalt uppga till cirka 116,2 miljoner kronor (inklusive sociala
avgifter), vilket dock kraver (i) att 100 procent av Ratterna tilldelas (ii) ett pris pa bolagets aktie om 160
kronor, eftersom programmet &r begransat till ett aktiepris motsvarande 160 kronor, och (iii) att ovan
Aktiekursmal helt uppfylls.

Férdigstéllande och hantering

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av villkoren for Plan 2026/2029,
inom ramen for ovan namnda villkor. Styrelsen ha aven ratt att goéra anpassningar for att uppfylla
utlandska regler eller marknadsforutsattningar. Styrelsen ska aven ha ratt att vidta andra justeringar om
betydande férandringar i BHG-koncernen eller dess omvarld skulle medféra att beslutade villkor for Plan
2026/2029 inte langre uppfyller dess syften eller motiven for forslaget, innefattande bland annat att
justeringar kan komma att beslutas vad avser villkoren for prestationsmatning, samt utgangspunkterna
for sadan berakning.

| handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, forsaljning av tillgangarna, likvidation, fusion, férvarv
eller nagon annan sadan transaktion som paverkar BHG, har styrelsen ratt att besluta att Ratterna ska
intjdnas i forvag efter att sddan transaktion genomforts och/eller att Aktiekursmalet ska andras i enlighet
med vad som beddms lampligt givet den da radande situationen.

Skattekonsekvenser av Plan 2026/2029

Deltagare i Plan 2026/2029, med skatterattslig hemvist i Sverige, som far Prestationsaktier, anses ha
fatt en forman som ar beskattningsbar i inkomstslaget tjanst vid den tidpunkt da Ratterna intjdnas och
automatiskt utnyttjas och Prestationsaktier erhalls.



BHG ar skyldigt att betala sociala avgifter baserat pa ett belopp som motsvarar den beskattningsbara
formanen enligt ovan.

Marknadsvardet for Prestationsaktierna vid Overlatelsetillfallet ar lika med vardet pa den
beskattningsbara férmanen och motsvarar anskaffningskostnaden for aktierna. Nar aktierna potentiellt
saljs vid ett senare tillfalle kommer sadan transaktion att beskattas i inkomstslaget kapital.

Styrelsens férslag till beslut om emission av teckningsoptioner (punkt 16 b)

| syfte att sakerstalla leverans av aktier under Plan 2026/2029 foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar
att emittera hogst 1 800 000 teckningsoptioner, vilket innebar att bolagets aktiekapital kan komma att
O0ka med hogst 54 000 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma BHG Group LTIP AB, ett av BHG helagt dotterbolag, fér teckning och efterfoljande dverlatelse
av tecknade aktier till deltagarna i enlighet med villkoren for Plan 2026/2029. Skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar inrattandet av Plan 2026/2029.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Teckningskursen for de aktier som tecknas med stéd av
teckningsoptionerna ska motsvara aktiens kvotvarde.

Styrelsens férslag till beslut om éverlatelse av aktier (punkt 16 c)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att godkanna att BHG Group LTIP AB ska ha ratt att éverlata
aktier som tecknats baserat pa de teckningsoptioner som emitterats i enlighet med punkt 16 b ovan,
eller andra aktier om sa beddms lampligt, till deltagarna i Plan 2026/2029 i enlighet med dess villkor.

Majoritetskrav
For giltiga beslut enligt punkten 15 ovan fordras att besluten bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Ovriga incitamentsprogram
For en beskrivning av BHG Groups 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till BHG Groups
hemsida www.wearebhg.com/sv.

Fragor och aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Aktieagarna erinras om sin ratt att, vid arsstamman, erhdlla upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktéren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktieagare som vill skicka in fragor
i forvag kan gora det per post till BHG Group AB (publ), Att: BHG Group arsstdmma 2026, Neptunigatan
1, 211 20 Malmo eller via e-post till investment@bhggroup.se.

Handlingar

Arsredovisning, styrelsens ersattningsrapport och évrigt beslutsunderlag r tillgéngliga pa bolagets
kontor pa Neptunigatan 1, 211 20 Malmd, och pa bolagets hemsida, www.wearebhg.com, senast tre
veckor fore arsstamman. Valberedningens motiverade yttrande ar tillgangligt pa bolagets ovan adress,
och pa www.wearebhg.com, fran datumet for denna kallelse. Kopior av handlingarna kommer att sdndas
till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf. Om du har fragor avseende var personuppgiftsbehandling kan du vanda



dig till oss via e-post pa investment@bhggroup.se. BHG Group AB (publ) har organisationsnummer
559077-0763 och sate i Malmo.

Malmo i mars 2026

BHG Group AB (publ)
Styrelsen



