Valberedningens forslag till arsstamman 2024 i BHG Group AB (publ) jamte
upplysningar om féreslagna styrelseledamdéter och motiverat yttrande

Valberedningen, som bestar av Joakim Gjersge (Ferd, ordférande), Oscar Severin (Vitruvian) och
Christian Bubenheim (styrelsens ordférande), foreslar foljande:

e Advokat Erik Sjoman valjs till ordférande vid arsstamman.

e Styrelsen ska besta av sex ordinarie ledamoéter utan suppleanter.

e Erséttningen till styrelsens ledamoter ska oférandrat uppga till totalt 2 160 000 (2 160 000)
kronor enligt féljande fordelning. 600 000 (600 000) kronor ska utga till styrelsens ordférande
och 300 000 (300 000) kronor ska utga till dvriga i bolaget ej anstallda styrelseledamoter.
Darutover ska 120 000 (120 000) kronor utga till revisionsutskottets ordférande, 60 000 (60 000)
kronor till dvriga i bolaget ej anstéllda ledaméter i revisionsutskottet, 60 000 (60 000) kronor till
ersattningsutskottets ordférande och 30 000 (30 000) kronor till 6vriga i bolaget ej anstallda
ledamaoter i ersattningsutskottet. Kristian Eikre avstar fran ersattning.

e Omval av styrelseledamdterna Christian Bubenheim, Joanna Hummel, Kristian Eikre, Mikael
Olander, Negin Yeganegy och Pernille Fabricius.

e Omval av Christian Bubenheim som styrelsens ordférande.

e Bolaget ska ha en revisor utan suppleanter.

e Revisorsarvode ska utga enligt godkand réakning inom ramen for offert.

e Omval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB. Firslaget verensstammer
med revisionsutskottets rekommendation.

Valberedningen foreslar slutligen att arsstamman ska besluta om valberedning infor arsstamman 2025
enligt foljande.

Styrelsens ordforande ska, baserat pa agandeférhallandena i bolaget per den 31 augusti 2024,
sammankalla en valberedning bestdende av styrelsens ordférande samt en representant for var och en
av de tre storsta aktiedgarna (med "aktiedgare” nedan avses enskild aktiedgare eller agargruppering) i
bolaget. Om nagon av de tre storsta aktieagarna avstar fran att utnyttja sin ratt att utse en ledamot till
valberedningen ska styrelsens ordférande bereda nasta aktiedgare i storleksmassig turordning
mojlighet att utse en ledamot.

Ordférande i valberedningen ska vara den ledamot som representerar den rostmassigt storsta
aktiedgaren i valberedningen forutsatt att ledaméterna inte enas om en annan ordférande.
Valberedningens ordférande ska inte vara styrelseledamot i bolaget. En aktiedgare som har utsett en
ledamot till valberedningen ager alltid ratt att entlediga ledamoten och utse en erséttare. Om en ledamot
[amnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért har den aktiedgare som utsett ledamoten rétt att
utse en ny ledamot till valberedningen. Om det sker en vasentlig forandring av agarférhallandena i
bolaget efter 31 augusti 2024 har valberedningen ratt att sjalvstandigt besluta att entlediga och/eller
utse ytterligare ledamoter i syfte att valberedningens sammansattning ska aterspegla agarforhallandena
i bolaget.

Valberedningens ledaméter ska inte erhdlla ndgot arvode. Valberedningen ska dock ha ratt att belasta
bolaget med skaliga kostnader for anlitande av rekryteringskonsulter och andra konsulter som &r
nodvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag. Darutdver ska bolaget pa begaran
av valberedningen tillhandahalla skaliga personella resurser, sasom sekreterarfunktion, for att
underlatta valberedningens arbete.



Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa
valberedningen.

Ytterligare upplysningar om de foreslagna styrelseledaméterna finns pa www.wearebhg.com/sv.

Information om de foreslagna styrelseledamoternas oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen respektive storre aktieagare i bolaget framgar nedan.

Valberedningens motiverade yttrande betraffande sitt forslag till styrelse m m

Valberedningen har sammantréatt tre ganger i samband med dess arbete infor arsstamman 2024.
Darutdover har I6pande mail- och telefonkorrespondens forekommit mellan ledamdterna.
Valberedningen har som underlag for sitt arbete genomfort en utvardering av styrelsen och dess arbete,
inklusive intervjuat samtliga styrelseledamaéter. | utvarderingen har styrelseledamoterna gett sin syn pa
saval arbetsformer, styrelsematerial, sina egna och Ovriga ledaméters insatser som uppdragets
omfattning. Utifrdn denna information har valberedningen bedomt vilken kompetens och erfarenhet som
kravs i styrelsen.

Mot bakgrund av bland annat den utvardering som beskrivs ovan har valberedningen fatt ett positivt
intryck av styrelsens arbete under 2023. Valberedningen har diskuterat mangfaldsperspektiv utifran
uppfattningen att de ar vasentliga vid styrelsens sammansattning. | fraga om styrelsens sammansattning
har som mangfaldspolicy, och betraffande malen for denna, tillampats vad som foreskrivs i punkten 4.1
i bolagsstyrningskoden, vilket har utmynnat i valberedningens forslag till &rsstamman nar det galler val
av styrelse.

Valberedningens uppfattning ar att den styrelse som foreslas utses pa arsstamman 2024 kommer att
ha en med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt andamalsenlig
sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende ledamdéternas kompetens, erfarenhet
och bakgrund. Kénsfordelningen inom den féreslagna styrelsen jamn.

Ingen av de féreslagna ledamoterna arbetar i bolagsledningen eller i ledningen for nagot dotterbolag.
Samtliga foéreslagna ledamdoter, med undantag for Mikael Olander, ar enligt valberedningens bedémning
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Mikael Olander har varit bolagets verkstallande
direktor och har innehaft andra ledningsroller inom bolaget under de senaste fem aren. Fem av de sex
foreslagna ledaméterna ar enligt valberedningens bedémning oberoende i forhallande till bolagets storre
agare. Emellertid &r Kristian Eikre inte oberoende i forhallande till bolagets huvudagare Ferd.
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