Pressmeddelande 6 april 2022

Kallelse till arsstamma i BHG Group

Aktieagarna i BHG Group AB (publ) kallas till arsstamma torsdagen den 5 maj 2022 klockan 16:00
pa Studio, konferensrum Satellit, Nordenskiéldsgatan 24, i Malmé. Med hansyn till den pagaende
pandemin har BHGs styrelse beslutat att ocksa erbjuda maéjlighet for aktiedgarna att utdova sin
rostratt per post.

Anmiélan m.m.

Deltagande i stdmmolokalen

En aktiedgare som vill narvara i stdmmolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen
som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstéallda aktieboken avseende férhallandena
onsdagen den 27 april 2022 och (ii) senast fredagen den 29 april 2022 anmala sig till stdmman per post
till BHG Group AB (publ), Att: BHG Group arsstamma 2022, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101
23 Stockholm, via e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com eller per telefon 08-461 58 69. Vid
anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och
antalet eventuella bitraden (hogst tva).

Om en aktiedgare foretrdds genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for ombudet.
Fullmaktsformuladr finns tillgangligt pa www.wearebhg.com/sv. Om fullmakten utfardats av juridisk
person ska registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bifogas. For att underlatta
registreringen vid stdmman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar vara
bolaget tillhanda till ovanstaende adress senast onsdagen den 4 maj 2022.

Deltagande genom férhandsréstning

Den som vill delta i arsstdmman genom férhandsréstning ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende férhallandena onsdagen den 27 april 2022 och
(ii) senast onsdagen den 4 maj 2022 anmala sig genom att avge sin férhandsrést enligt anvisningar
nedan sa att forhandsrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen.

Den som vill narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt vad
som anges under Deltagande i stdmmolokalen ovan. Det betyder att en anmalan genom endast
foérhandsrostning inte racker for den som vill narvara i stammolokalen.

For forhandsrostningen ska ett sarskilt formulér anvandas. Férhandsrdstningsformuléret finns tillgangligt
pa www.wearebhg.com/sv. Ifyllt och undertecknat férhandsréstningsformular kan skickas med post till
BHG Group AB (publ), Att: BHG Group arsstamma 2022, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm eller med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Ifyllt formular ska vara
Euroclear Sweden AB tillhanda senast onsdagen den 4 maj 2022. Aktiedgare som ar fysiska personer
kan aven avge forhandsrost elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden ABs
hemsida, https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy. Aktiedgaren far inte forse férhandsrosten med
sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar forhandsrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor framgar av férhandsrostningsformularet.

Om en aktiedgare forhandsrostar genom ombud ska en skriftig och daterad fullmakt bifogas
forhandsrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa www.wearebhg.com/sv. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling bifogas
formularet. Om aktiedgare forhandsrostat, och darefter deltar i arsstdmman personligen eller genom
ombud, ar férhandsrosten fortsatt giltig i den man aktiedgaren inte deltar i en omrdstning under stamman



eller annars aterkallar avgiven férhandsrost. Om aktiedgaren under stimmans gang véljer att delta i en
omrostning kommer avgiven rost att ersatta tidigare inskickad forhandsrost pa den punkten.

Férvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmala sig till stamman, Iata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir inford i aktieboken
per den 27 april 2022. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos
forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som fOrvaltaren bestammer.
Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 29 april 2022 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

| bolaget finns totalt 123 815 730 aktier, motsvarande lika manga roster. Bolaget innehar inga egna
aktier.

Férslag till dagordning
1. Stammans 6ppnande.
Val av ordférande vid stamman.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Prévning av om bolagsstdmman blivit behérigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
8. Beslutom
a) faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen, och
c) ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstéllande direktoren.
9. Faststallande av antal styrelseledaméter och revisorer.
10. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.
11. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor.

No ok wN

a) Omval av Christian Bubenheim som styrelseledamot.
b) Omval av Gustaf Ohrn som styrelseledamot.

c) Omval av Mariette Kristenson som styrelseledamot.
d) Omval av Niklas Ringby som styrelseledamot.

e) Nyval av Joanna Hummel som styrelseledamot.

f)  Nyval av Pernilla Walfridsson som styrelseledamot.

g) Omval av Gustaf Ohrn som styrelseordférande.

h) Omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor.
12. Beslut om valberedning.
13. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkannande.
14. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
15. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.
16. Styrelsens forslag till beslut om inférande av nytt Iangsiktigt incitamentsprogram.
17. Stdmmans avslutande.

Resultatdisposition (punkt 8b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska Iamnas och att bolagets resultat balanseras i ny rakning.

Valberedningens férslag (punkt 2 och 9-12)



Valberedningen, som bestar av Karl Johan Sundin (EQT, ordférande), Bo Lundgren (Swedbank Robur
Fonder), Sussi Kvart (Handelsbanken Fonder) och Gustaf Ohrn (styrelsens ordférande), foreslar
féljande:

= Advokat Erik Sjoman valjs till ordférande vid arsstamman eller, vid dennes férhinder, den som
styrelsen istallet anvisar.

= Styrelsen ska besta av sex ordinarie ledaméter utan suppleanter.

= Ersattningen till styrelsens ledamoter ska uppga till totalt 2 460 000 (1 900 000) kronor enligt
foljande fordelning. 600 000 (500 000) kronor ska utga till styrelsens ordférande och 300 000
(250 000) kronor ska utga till 6vriga i bolaget ej anstallda styrelseledaméter. Darutdver ska
120 000 (100 000) kronor utga till revisionsutskottets ordférande, 60 000 (0) kronor till vriga i
bolaget ej anstallda ledamoter i revisionsutskottet, 60 000 (50 000) kronor till
ersattningsutskottets ordféorande och 30 000 (0) kronor till évriga i bolaget ej anstallda
ledamoéter i ersattningsutskottet.

= Omval av styrelseledaméterna Christian Bubenheim, Gustaf Ohrn, Mariette Kristenson och
Niklas Ringby samt nyval av Joanna Hummel och Pernilla Walfridsson. Camilla Giesecke och
Johan Giléus har avbgjt omval.

= Omval av Gustaf Ohrn som styrelsens ordférande.

= Bolaget ska ha en revisor utan suppleanter.

= Revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning inom ramen for offert.

= Omval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB. Forslaget dverensstammer
med revisionsutskottets rekommendation.

Joanna Hummel, fédd 1975, bosatt i Sverige och svensk medborgare, har en magisterexamen i
foretagsekonomi fran Stockholms universitet. Joanna Hummel har under merparten av sitt yrkesliv
innehaft nyckelpositioner inom detaljhandel och redovisning, sasom Managing Director pa Afound (H &
M Hennes & Mauritz AB) (2019-2021), Chief Executive Officer pa Lyko Group AB (publ) (2017-2018),
Chief Financial Officer pa KICKS Kosmetikkedjan AB (2011-2017), Store Management pa Axstores
(Axel Johnson International AB) (2008-2011), Controller pa Axstores (Axel Johnson International AB)
(2007-2008) och revisor pa Ernst & Young Sweden AB (1998-2007). Hon ar sedan 2021 General
Manager Northern Europe pa Zalando SE och hon har externa styrelseuppdrag fér Inet AB och Rocker
AB (publ). Joanna Hummel &ger inga aktier i BHG.

Pernilla Walfridsson, fédd 1973, bosatt i Sverige och svensk medborgare, har en magisterexamen i
foretagsekonomi fran Vaxjo universitet. Pernilla Walfridsson har under merparten av sitt yrkesliv innehaft
nyckelpositioner inom finans och redovisning, sdsom Chief Financial Officer pa Byggmax Group AB
(publ) (2005-2019), Chief Financial Officer pa Power Hemelektronik i Sverige AB (2003-2005),
Controller pa Coop Power AB (2002-2003) och Business Controller pa LLC IKEA TORG (2000-2002).
Hon ar sedan 2019 Chief Financial Officer pa Nobina AB och hon har ett externt styrelseuppdrag for
CTEK AB. Pernilla Walfridsson ager 600 aktier i BHG.

Upplysningar om de till omval féreslagna styrelseledaméterna finns pa www.wearebhg.com/sv.

Valberedningen foreslar slutligen att arsstdmman ska besluta om valberedning infor arsstdmman 2023
enligt féljande.

Styrelsens ordférande ska, baserat pa agandeférhallandena i bolaget per den 31 augusti 2022,
sammankalla en valberedning bestaende av styrelsens ordférande samt en representant for var och en
av de tre storsta aktiedgarna (med "aktiedgare” nedan avses enskild aktiedgare eller agargruppering) i
bolaget. Om nagon av de tre storsta aktieagarna avstar fran att utnyttja sin ratt att utse en ledamot till
valberedningen ska styrelsens ordférande bereda nasta aktiedgare i storleksmassig turordning
mojlighet att utse en ledamot.



Ordférande i valberedningen ska vara den ledamot som representerar den rdstmassigt stdrsta
aktiedgaren i valberedningen forutsatt att ledamoéterna inte enas om en annan ordférande.
Valberedningens ordférande ska inte vara styrelseledamot i bolaget. En aktiedgare som har utsett en
ledamot till valberedningen ager alltid ratt att entlediga ledamoten och utse en ersattare. Om en ledamot
ldmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért har den aktiedgare som utsett ledamoten ratt att
utse en ny ledamot till valberedningen. Om det sker en vasentlig férandring av agarférhallandena i
bolaget efter 31 augusti 2022 har valberedningen ratt att sjalvstandigt besluta att entlediga och/eller
utse ytterligare ledamoter i syfte att valberedningens sammansattning ska aterspegla agarforhallandena
i bolaget.

Valberedningens ledamoter ska inte erhalla nagot arvode. Valberedningen ska dock ha ratt att belasta
bolaget med skaliga kostnader for anlitande av rekryteringskonsulter och andra konsulter som ar
nddvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag. Darutover ska bolaget pa begaran
av valberedningen tillhandahalla skaliga personella resurser, sasom sekreterarfunktion, for att
underlatta valberedningens arbete.

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa
valberedningen.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare (punkt 14)
Styrelsen foreslar féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Allmant

Dessa riktlinjer omfattar VD och de 6vriga personerna i bolagets ledningsgrupp. Riktlinjerna ska
tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det
att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2022. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolagets affarsstrategi ar i korthet att kapitalisera pa sin ledande position pa online-marknaden for
hemforbattring for att fortsatta dra nytta av den underliggande tillvaxten i marknaden som Okat
internetanvandande resulterar i, samt att kombinera organisk tillvaxt med fortsatta aktiva
konsolideringsatgarder sdsom forvarv.

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se www.wearebhg.com/sv.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade
medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer
mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

| bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av
bolagsstdmman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. For mer information om dessa program, se

www.wearebhg.com/sv.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersattning m.m.



Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rérlig
kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner. Bolagsstémman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Den fasta kontantlonen ska vara individuell och baserad pa den ledande befattningshavarens ansvar
och roll samt kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 100 procent av den fasta arliga kontantlonen.
Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sadana
extraordindra arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla
befattningshavare, eller som ersattning for extraordindra arbetsinsatser utdver personens ordinarie
arbetsuppgifter. Sddan ersattning far inte dverstiga ett belopp motsvarande 100 procent av den fasta
arliga kontantldnen samt ej utges mer an en gang per ar och per individ. Beslut om sadan ersattning
ska fattas av styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet.

For verkstallande direktdren ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, vara premiebestdmda.
Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd
pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen. Foér 6vriga ledande
befattningshavare ska pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, vara premiebestdmda om inte
befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser.
Rorlig kontantersattning ska vara pensionsgrundande i den man sa foljer av tvingande
kollektivavtalsbestammelser som ar tillampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna for
premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsférsakring och bilférman. Premier och andra
kostnader i anledning av sadana férmaner far sammanlagt uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers Gvergripande andamal sa langt mojligt ska
tillgodoses.

Upphorande av anstallning

Vid uppséagning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hégst tolv manader. Fast kontantlon under
uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den
fasta kontantlénen for tva ar. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppséagningstiden vara
hogst nio manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa
mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om
ett ar. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats
ska beddmas/faststallas i vilken utstrédckning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for
beddmningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktoéren. Savitt avser rorlig
kontantersattning till évriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktéren fér bedémningen.



Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen.

Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens ©Okning och Okningstakt 6ver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och
de begransningar som folier av dessa. Utvecklingen av avstandet mellan de ledande
befattningshavarnas ersattning och dvriga anstélldas ersattning kommer att redovisas i
ersattningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska
galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven félja och
utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktéren
eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sdkerstdlla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut
om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivningar av betydande fordandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter
beaktats

| forslaget ftill riktlinjer som laggs fram vid arsstdmman 2022 har den hogsta nivan for rorlig
kontantersattning sankts fran 200 till 100 procent, den hogsta nivan for pensionspremier sankts fran 100
till 30 procent och den hdgsta nivan for dvriga formaner sankts fran 100 till 30 procent av den fasta arliga
kontantlénen. BHG har inte mottagit nagra synpunkter fran aktiedgarna att beakta vid framtagandet av
detta forslag.

Styrelsens forslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier
till ett antal som sammanlagt inte 6verstiger 20 procent av totalt antal utestdende aktier i bolaget efter
utnyttjande av bemyndigandet. Nyemission ska kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning
eller annat villkor.

Syftet med bemyndigandet ar att mdjliggéra for bolaget att, i enlighet med bolagets etablerade
forvarvsstrategi, finansiera forvarv med egna aktier samt att ge styrelsen ékat handlingsutrymme i
arbetet med bolagets kapitalstruktur. Utgivande av nya aktier med stéd av bemyndigandet ska
genomféras pa marknadsmassiga villkor.

Styrelsens férslag till beslut om inférande av nytt langsiktigt incitamentsprogram (punkt 16)



Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om inférande av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram for
vissa seniora befattningshavare, verkstéllande direktérer och nyckelpersoner inom koncernen genom
emission av teckningsoptioner (LTIP 2022/2025) i enlighet med nedan. Besluten under den har punkten
ar villkorade av varandra och foreslas saledes antas som ett beslut.

Utgivande av teckningsoptioner (punkt 16 a)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om utgivande av hégst 1 900 000 teckningsoptioner, vilket
innebar att bolagets aktiekapital kan 6ka med hdgst 57 000 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma bolagets heldgda dotterbolag BHG Group LTIP AB for vidaredverlatelse till nuvarande och
framtida medarbetare i koncernen. Styrelsen ska besluta om tilldelning av teckningsoptioner sa snart
mojligt efter arsstamman. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsffritt till dotterbolaget och teckning
ska ske pa teckningslista senast den 31 maj 2022.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i bolaget till en teckningskurs motsvarande
130 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for
aktien under den femdagarsperiod som foregar arsstamman 2022. Teckning av nya aktier med stdd av
teckningsoptionerna ska ske under perioden 1 augusti 2025 till och med den 30 september 2025.

Beredning av och motiv fér férslaget

Principerna for LTIP 2022/2025 har arbetats fram av bolagets styrelse i samrad med externa radgivare
och baseras pa de incitamentsprogram i bolaget som tidigare har antagits. Motiven for forslaget och
skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera LTIP 2022/2025 for att skapa
forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos ledande befattningshavare, anstéllda och
andra nyckelpersoner inom bolaget och koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares
intresse att ledande befattningshavare, anstéallda och andra nyckelpersoner har ett langsiktigt intresse
av en god vardeutveckling pa aktien i bolaget.

Utspéadning

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna pa vid beslutstillfallet gallande villkor kan antalet aktier och
roster i bolaget 6ka med 1 900 000, vilket motsvarar cirka 1,5 procent av antalet aktier och roster.
Utspadningseffekten har beraknats som antalet tilkommande aktier vid fullt utnyttjande i férhallande till
antalet aktier efter fullt utnyttjande. For det fall de langsiktiga incitamentsprogram som antogs under
2019, 2020 och 2021 inkluderas i berakningen uppgar den motsvarande maximala utspadningen till
cirka 4,7 procent av antalet aktier och roster.

Kostnader m.m.

Deltagarna i LTIP 2022/2025 erhéller en subvention fran bolaget som motsvarar 50 procent av
optionernas verkliga varde vid teckningstidpunkten. Ett varde motsvarande subventionen redovisas
darfér som aktierelaterad ersattning enligt IFRS 2. Uppskattad kostnad for bolaget baserad pa
optionsvardet per den 14 mars 2022 uppgar totalt till cirka 34 000 000.

Godkéannande om Overlatelse av teckningsoptioner (punkt 16 b)

For att mojliggora bolagets leverans av teckningsoptioner enligt LTIP 2022/2025 foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar om att godkdnna att BHG Group LTIP AB, direkt eller indirekt, far dverlata
teckningsoptioner som emitterats i enlighet med punkt 16 a ovan till deltagarna i LTIP 2022/2025 till ett
pris per tecknad teckningsoption uppgaende till teckningsoptionens marknadsvarde vid
Overlatelsetidpunkten, beraknat enligt Black & Scholes varderingsmodell for optioner.



Senior koncernledning och plattformschefer (hégst 20 personer) ska ha ratt att teckna totalt hogst
1 000 000 teckningsoptioner. Vissa verkstallande direktdrer och vissa nyckelpersoner pa koncernniva
(h6égst 20 personer) ska ha ratt att teckna totalt hdgst 600 000 teckningsoptioner. Vissa andra
nyckelpersoner (hogst 30 personer) ska ha ratt att teckna totalt hogst 300 000 teckningsoptioner.

Majoritetskrav
For giltiga beslut enligt punkten 16 ovan fordras att besluten bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna.

Ovriga incitamentsprogram
For en beskrivning av BHG Groups dvriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till BHG Groups
hemsida www.wearebhg.com/sv.

Fragor och aktiedgares rétt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid arsstdmman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill skicka in fragor
i forvag kan gora det per post till BHG Group AB (publ), Att: BHG Group arsstamma 2022, Hans
Michelsensgatan 9, 211 20 Malmo eller via e-post till investment@bhggroup.se.

Tillgangliga handlingar och fullmaktsformular

Arsredovisning, styrelsens ersattningsrapport och évrigt beslutsunderlag framléaggs genom att det
kommer att hallas tillgangligt pa bolagets kontor och pa bolagets hemsida, www.wearebhg.com, senast
tre veckor fore stdmman och séndas kostnadsfritt till aktiedgare som begédr det och uppger sin
postadress. Aven bolagsstammoaktieboken halls tillgénglig hos bolaget. Fullmaktsformular fér den som
vill forhandsrésta genom ombud finns pa bolagets hemsida, samt sands kostnadsfritt till de aktieagare
som begar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf. BHG Group AB (publ) har organisationsnummer 559077-0763 och sate i
Malma.

Malmé i april 2022

BHG Group AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:
Adam Schatz, VD och koncernchef BHG Group
Tel: +46 (0)709 32 43 00. E-post: adam.schatz@bhggroup.se

Johan Hahnel, Ansvarig for investerarrelationer fér BHG Group
Tel: +46 (0)70 605 63 34. E-post: johan.hahnel@bhggroup.se

Denna information ldmnades, genom ovanstaende kontaktpersoners férsorg, for offentliggérande den
6 april 2022 kl. 15.00 CEST.

Om BHG



BHG ar den storsta onlineaktdren inom konsumenthandel i Norden. Vi har utdver vara nordiska
verksamheter ocksa en betydande narvaro i stora delar av Ost-, och Centraleuropa. Var starka position
pa vara marknader innebar att vi ar den storsta aktdren i Europa inom Home improvement, som
innefattar bade Do-It-Yourself och Heminredning. Genom vart ekosystem av onlinedestinationer, som
kompletteras och understdds av fysiska showrooms och ett omfattande service- och tjansteutbud,
sasom last-mile leveranser och installationer, erbjuder vi marknadens ledande utbud av valkanda
externa och egna varumarken. Totalt uppgar antalet unika produkter i gruppen till narmare en miljon,
vilket tillsammans med vart 6vriga utbud, utgdr ett komplett erbjudande inom DIY, fritidsprodukter,
mdbler och heminredning.

| Gruppen ingar over 95 onlinedestinationer, innefattande till exempel: www.bygghemma.se,
www.trademax.se, www.chilli.se, www.furniturebox.se och www.nordicnest.se - och &dver 70
showrooms. Vart huvudkontor ligger i Malmo och vi har verksamheter i de flesta europeiska lander.
BHG ar noterat pa Nasdaq Stockholm, med tickern BHG.

BHG:s e-handelsverksamheter har 6ver 2 000 anstallda som varje dag arbetar for att skapa en optimal
kdpupplevelse genom kombinationen av ett odvertraffat produktutbud och smart teknologi, kombinerat
med ledande produktexpertis och ett brett utbud av service- och tjanster.



