Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner inom ramen
for LTIP 2022/2025 (punkt 16 a)

Styrelsen fér BHG Group AB (publ) foreslar att arsstdmman beslutar om emission av hégst 1 900 000
teckningsoptioner inom ramen fér bolagets langsiktiga incitamentsprogram LTIP 2022/2025, till féljd
varav bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 57 000 kronor. Fdljande villkor ska galla.

1.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma BHG Group LTIP AB for vidaredverlatelse till nuvarande och framtida
medarbetare i koncernen. Styrelsen ska besluta om tilldelning av teckningsoptioner snarast
mojligt efter arsstdmman.

Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 31 maj 2022 pa sarskild teckningslista.
Styrelsen ska ha ratt att férlanga tiden for teckning.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.
Over- och underteckning kan inte ske.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i bolaget till en teckningskurs
motsvarande 130 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms
officiella kurslista for aktien under den femdagarsperiod som féregar arsstamman 2022.
Teckningskursen kan dock aldrig understiga aktiens kvotvarde. For det fall att
teckningskursen 6verstiger aktiens kvotvarde ska den del av teckningskursen som éverstiger
aktiernas kvotvarde avsattas till den fria éverkursfonden.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att aktien
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken.

Motiven for forslaget och skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att
implementera LTIP 2022/2025 for att skapa forutsattningar for att behalla samt att 6ka
motivationen hos ledande befattningshavare, anstallda och andra nyckelpersoner inom
bolaget och koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att
ledande befattningshavare, anstéllda och andra nyckelpersoner har ett langsiktigt intresse
av en god vardeutveckling pa aktien i bolaget.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna pa vid beslutstillféllet géllande villkor kan antalet
aktier och roster i bolaget 6ka med 1 900 000, vilket motsvarar cirka 1,5 procent av antalet
aktier och roster. Utspadningseffekten har beraknats som antalet tillkommande aktier vid fullt
utnyttjande i férhallande till antalet aktier efter fullt utnyttjande. For det fall de langsiktiga
incitamentsprogram som antogs 2019, 2020 och 2021 inkluderas i berakningen uppgar den
motsvarande maximala utspadningen till cirka 4,7 procent av antalet aktier och roster.



9. Deltagarnai LTIP 2022/2025 erhaller en subvention fran bolaget som motsvarar 50 procent
av optionernas verkliga varde vid teckningstidpunkten. Ett varde motsvarande subventionen
redovisas darfor som aktierelaterad ersattning enligt IFRS 2. Uppskattad kostnad for bolaget
baserad pa optionsvardet per den 13 mars 2022 uppgar totalt till cirka 34 000 000.

10. De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av Bilaga.
11. Verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan

komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.



Styrelsens forslag till beslut om overlatelse av teckningsoptioner inom
ramen for LTIP 2022/2025 (punkt 16 b)

For att mojliggdra bolagets leverans av teckningsoptioner enligt LTIP 2022/2025 foreslar styrelsen
att arsstdmman beslutar om att godkanna att BHG Group LTIP AB, direkt eller indirekt, far 6verlata
de teckningsoptioner som emitterats i enlighet med punkt 16 a ovan till deltagarna i LTIP 2022/2025
till ett pris per tecknad teckningsoption uppgaende till teckningsoptionens marknadsvarde vid
Overlatelsetidpunkten, beraknat enligt Black & Scholes varderingsmodell for optioner.

Senior koncernledning och plattformschefer (hdgst 20 personer) ska ha ratt att teckna totalt hégst
1 000 000 teckningsoptioner. Vissa verkstdllande direktérer och vissa nyckelpersoner pa
koncernniva (hogst 20 personer) ska ha ratt att teckna totalt hogst 600 000 teckningsoptioner. Vissa
andra nyckelpersoner (hdgst 30 personer) ska ha ratt att teckna totalt hdgst 300 000
teckningsoptioner.

For det fall deltagarna dnskar forvarva ett stérre antal teckningsoptioner an det antal som anges
inom respektive kategori ovan, ska tilldelning géras enligt féljande. For det forsta ska tilldelning géras
i forhallande till antalet teckningsoptioner som deltagaren Onskat forvarva. For det andra ska
tilldelning ske genom dragning av lotter som utférs av féretaget.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna résterna som de aktier som ar féretrddda vid stamman.
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