Uppfoljning och utvdrdering av (i) program for rorliga ersattningar till
verkstallande direktoren och andra ledande befattningshavare, (ii)
tillampningen av riktlinjer for ersattningar till verkstidllande direktdoren och
andra ledande befattningshavare, och (iii) gdllande ersdttningsstruktur och
ersattningsnivaer i bolaget

Styrelsen for Bygghemma har inom sig utsett ett ersattningsutskott som arligen foljer och utvarderar
pagaende, och under aret avslutade, program for rorlig ersattning i Bygghemma. Ersattningsutskottet
foljer och utvarderar dven bland annat gallande ersattningsstruktur och ersattningsnivaer i bolaget
liksom tillampningen av de av arsstamman faststallda riktlinjerna for 16n och annan ersattning till
verkstallande direktéren och dvriga ledande befattningshavare.

Rorlig ersattning

Rorlig ersattning far uppga till hogst 200 procent av den fasta lonen for verkstallande direktéren och
150 procent av den fasta 16nen for 6vriga ledande befattningshavare. Den rorliga ersattningen ska
grunda sig pa befattningshavarens resultat i relation till forutbestamda och métbara mal som syftar till
att framja Bygghemmas vardeskapande pa lang sikt.

Incitamentsprogram

Bygghemma har under 2018 infort ett incitamentsprogram for nyckelpersoner i koncernen baserat pa
teckningsoptioner. Styrelsen har aven foreslagit arsstimman 2019 att anta ett nytt
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram. FOr ndrmare information om programmen hénvisas till
kallelsen till arsstamman 2019 samt bolagets arsredovisning for 2018, not 7.

Riktlinjer
Riktlinjerna for ersattning till verkstéllande direktdren och 6vriga ledande befattningshavare har
utvarderats under aret. Bygghemma har f6ljt de riktlinjer som faststélldes av arsstimman 2018.

Ersattningsstruktur och ersattningsnivaer

Styrelsens bedémning &r att Bygghemmas ersattningsstruktur och ersattningsnivaer under 2018 har
inneburit en god balans mellan & ena sidan intresset av att motivera och beléna medarbetarna och a
andra sidan bibehallen kostnadseffektivitet. Dessa fragor har under aret noggrant 6vervagts i
ersattningsutskottet och styrelsen. Styrelsen bedémer att det totala ersattningspaketet &r
andamalsenligt och innebar att Bygghemma kan behalla och rekrytera erforderligt kvalificerad
personal.
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