bygghemma

Pressmeddelande 15 april 2019

Kallelse till arsstamma i Bygghemma

Aktiedgarna i Bygghemma Group First AB (publ) kallas till arsstimma onsdagen den 15 maj 2019
klockan 15.00 pa Malmo Borshus, Skeppsbron 2, Malmo.

Anmiélan m.m.

Ratt att delta i stdmman har den, som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken avseende forhallandena torsdagen den 9 maj 2019, dels anmaler sig till stdmman
senast torsdagen den 9 maj 2019 per post under adress Bygghemma Group First AB, Hans
Michelsensgatan 9, 211 20 Malmd (mérk kuvertet: Arsstamma), per telefon 072-402 02 17 eller via e-
post till investment@bygghemmagroup.se.

Vid anmalan ska anges namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer, antal
aktier samt, i forekommande fall, det antal bitrdden (hogst tva) som avses medféras vid stdmman.
Aktiedgare som foretrdds av ombud ska utfarda fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas av en
juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande som utvisar behdrig firmatecknare bifogas.
Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis eller motsvarande boér i god tid fore stamman
insdndas till bolaget pa adress enligt ovan. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
www.bygghemmagroup.se och kan aven bestallas fran bolaget pa ovan angivna adress.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste registrera
aktierna i eget namn for att fa delta i stamman. Saddan omregistrering, som kan vara tillféllig, maste vara
verkstalld torsdagen den 9 maj 2018. Detta innebar att aktieagaren i god tid fére denna dag maste
meddela sin dnskan harom till férvaltaren.

| bolaget finns totalt 107 368 421 aktier, motsvarande lika manga roster. Bolaget innehar inga egna
aktier.

Férslag till dagordning
1. Stdmmans 6ppnande.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av réstlangd.
Val en eller tva justeringspersoner.
Prévning av om bolagsstamman blivit behérigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
8. Beslutom
a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, och
c) ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren.
9. Faststallande av antal styrelseledaméter och revisorer.
10. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.
11. Val av styrelse, styrelseordférande och revisor.
12. Beslut om valberedning.
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13. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

14. Styrelsens forslag till beslut om inférande av nytt langsiktigt incitamentsprogram.

15. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och éverlatelser av
egna aktier.

16. Stdmmans avslutande.

Resultatdisposition (punkt 8b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska Iamnas och att bolagets resultat balanseras i ny rékning.
Valberedningens férslag (punkt 2 och 9-12)

Valberedningen, som bestar av Marcus Egelstig (FSN Capital, ordférande), Kristian Ford (Mikael
Olander), Jonas Rennmark (ATP) och Henrik Theilbjgrn (styrelsens ordférande), féreslar féljande:

= Advokat Erik Sjoman valjs till ordférande vid arsstdmman;

= Styrelsen ska besta av sju ordinarie ledamoter utan suppleanter.

= Ersattningen till styrelsens ledamoéter ska uppga till totalt 1 750 000 kronor enligt foljande
fordelning. 400 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande och 200 000 kronor ska utga till
ovriga i bolaget ej anstdllda styrelseledamoter. Darutover ska 100 000 kronor utga till
revisionsutskottets ordférande och 50 000 kronor till ersattningsutskottets ordférande.

= Omval av styrelseledamoterna Henrik Theilbjgrn, Peter Méller, Ingrid Jonasson Blank och Bert
Larsson samt nyval av Johan Giléus, Cristophe Le Houédec och Tom Tang. Lars Nilsson och
Florian Seubert har avboéjt omval.

= Omval av Henrik Theilbjgrn som styrelsens ordférande.

= Bolaget ska ha en revisor utan suppleanter.

»= Revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning inom ramen for offert.

= Omval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB. Férslaget dverensstammer
med revisionsutskottets rekommendation.

Johan Giléus, f6dd 1965, bosatt i Sverige och svensk medborgare, har studerat féretagsekonomi vid
Stockholms universitet. Han har under storre delen av sitt yrkesliv arbetat med finans och redovisning
och arbetar for narvarande som sjalvstandig finansiell radgivare. Johan Giléus har tidigare arbetat i cirka
25 ar pa Deloitte, dar han bland annat var partner och ledde Transaction Services-funktionen (M&A)
med cirka 30 medarbetare samt tjanstgjorde som styrelseledamot fér Deloitte Sverige. Johan Giléus har
stor erfarenhet av redovisning och finansiell rapportering i noterade bolag samt &vriga
aktiemarknadsrattsliga fragor, riskhantering och strategiska transaktioner. Han har aven stor erfarenhet
av arbete med bodrsrevisioner. For narvarande ar Johan Giléus styrelseledamot Haldex AB dar han
ocksa ar ordférande i revisionsutskottet. Han tjanstgor aven som CFO pa deltid i InDex Pharmaceuticals
Holding AB som ar noterat pa Nasdaq First North Stockholm.

Christophe Le Houédec, fodd 1972, bosatt i Frankrike och fransk medborgare, har en ingenjorsexamen
fran Ecole des Mines de Paris. Christophe Le Houédec har under merparten av sitt yrkesliv arbetat inom
tillverkning, supply chain, och logistik samt innehaft olika ledande befattningar, sasom ingenjor pa
Groupe Renault (1995-1997), Supply Chain Manager pa Groupe Danone (1997-2005), Senior
Consultant inom Operations Strategy och inom Manufacturing Efficiency pa The Boston Consulting
Group (2005-2007), Logistics Director Nordics pa Schneider Electric (2007-2011) samt som Director pa
Amazon France, framst inom Supply Chain och Logistics Services (2011-2017). Han ar for narvarande
verkstallande direktdér och medgrundare av AyolLab, ett Parisbaserat startup-foretag. Christophe Le
Houédec har fér narvarande inga andra styrelseuppdrag.
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Tom Tang, fédd 1976, bosatt i Storbritannien och amerikansk medborgare, har en kandidatexamen i
datavetenskap och en MBA. Under storre delen av sin karridr har Tom arbetat med IT, mjukvaru-
utveckling och -teknik samt har haft flera olika ledande befattningar, sdsom Manager, IT & Corporate
Strategy pa Ford Motor Company (2005-2007), Senior Manager, Software Development & Program
Management pa Amazon (2007-2011), Division Vice President, Software Engineering pa Sears Holding
(2011-2015), Senior Vice President, Software Development pa TraFone Wireless (2015-2016), Director,
Software Development & Technology pa Sainsbury’s Argos (2016-2018). Han ar fér narvarande, Chief
Information Officer pa Sainsbury’s Argos. Tom Tang har for ndrvarande inga andra styrelseuppdrag.

Ytterligare upplysningar om de féreslagna styrelseledaméterna finns pa www.bygghemmagroup.se.

Valberedningen foreslar slutligen att arsstamman ska besluta om valberedning infér arsstdmman 2020
enligt féljande.

Styrelsens ordférande ska, baserat pa agandeférhallandena i bolaget per den 30 september 2019,
sammankalla en valberedning bestaende av styrelsens ordférande samt en representant fér var och en
av de tre storsta aktiedgarna (med "aktiedgare” nedan avses enskild aktiedgare eller &gargruppering) i
bolaget. Om nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar fran att utnyttja sin ratt att utse en ledamot till
valberedningen ska styrelsens ordférande bereda nasta aktiedgare i storleksmassig turordning
mojlighet att utse en ledamot.

Ordférande i valberedningen ska vara den ledamot som representerar den rostmassigt storsta
aktiedgaren i valberedningen forutsatt att ledaméterna inte enas om en annan ordférande.
Valberedningens ordférande ska inte vara styrelseledamot i bolaget. En aktiedgare som har utsett en
ledamot till valberedningen ager alltid ratt att entlediga ledamoten och utse en ersattare. Om en ledamot
[dmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért har den aktiedgare som utsett ledamoten ratt att
utse en ny ledamot till valberedningen. Om det tidigare an tva manader fére arsstamman sker en
vasentlig forandring i bolagets &agarstruktur och en aktiedgare, som efter en sadan vasentlig
agarforandring blivit en av bolagets tre storsta aktiedgare, framstaller énskemal till valberedningens
ordférande om att utse en ledamot till valberedningen, ska valberedningen erbjuda aktiedgaren att utse
en ledamot till valberedningen. Denna ledamot ska ersatta den ledamot som utsetts av den aktieagare
som efter agarférandringen inte langre ar en av de tre réstmassigt stérsta aktieagarna.

Valberedningens ledamdter ska inte erhalla nagot arvode. Valberedningen ska dock ha ratt att belasta
bolaget med skaliga kostnader for anlitande av rekryteringskonsulter och andra konsulter som ar
nodvandiga for att valberedningen ska kunna fullgora sitt uppdrag. Darutover ska bolaget pa begéaran
av valberedningen tillhandahalla skaliga personella resurser, sasom sekreterarfunktion, for att
underlatta valberedningens arbete.

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa
valberedningen.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som huvudsakligen
overensstammer med de principer som hittills har tillampats.

Den sammanlagda ersattningen ska baseras pa marknadsmassiga villkor, vara konkurrenskraftig och
val avvagd. Vidare ska ersattningen bidra till god etik och féretagskultur och samtidigt vara i linje med
aktiedgarnas intressen. Ersattningen till de ledande befattningshavarna ska utgdras av fast 16n, rérlig
I6n, 6vriga férmaner och pension.
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Ledande befattningshavares fasta 16n ska vara konkurrenskraftig och baseras pa den individuella
ledande befattningshavarens kompetens, ansvar och prestation. Den rorliga ersattningen ska grunda
sig pa befattningshavarens resultat i relation till forutbestdmda och matbara mal som syftar till att framja
Bygghemma Groups vardeskapande pa lang sikt.

Ledande befattningshavare ska aven vara berattigade till pensionsersattningar baserat pa vad som ar
brukligt i det land dar de ar anstallda.

Styrelsens férslag till beslut om inférande av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om inférande av ett nytt langsiktigt incitamentsprogram for
vissa ledande befattningshavare, nyckelpersoner och anstéllda inom koncernen genom emission av
teckningsoptioner (LTIP 2019/2022) enligt foljande.

Utgivande av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om utgivande av hégst 1 610 526 teckningsoptioner, vilket
innebar att bolagets aktiekapital kan 6ka med hogst 48 315,78 kronor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma nedan kategorier av medarbetare i koncernen. Styrelsen ska besluta om den slutliga
tilldelningen av teckningsoptioner snarast mojligt efter arsstamman.

Ledande befattningshavare (4 personer) ska ha ratt att teckna hogst 92 030 teckningsoptioner per
person, totalt hogst 368 120 teckningsoptioner och lokala befattningshavare (14 personer) ska ha ratt
att teckna hogst 92 030 teckningsoptioner per person, totalt hdgst 1 288 420 teckningsoptioner. Under
forutsattning att samtliga teckningsoptioner inte tecknas enligt ovan ska darefter andra nyckelpersoner
(23 personer) ha ratt att teckna hogst 46 015 teckningsoptioner per person, totalt hogst 1 058 345
teckningsoptioner. Slutligen, och under férutsattning att samtliga teckningsoptioner inte tecknas enligt
ovan, ska dvriga anstallda (2 personer) ha ratt att teckna hogst 23 008 teckningsoptioner per person,
totalt hogst 46 016 teckningsoptioner.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i bolaget till en teckningskurs motsvarande
130 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista for
aktien under den femdagarsperiod som foregar tilldelningen av teckningsoptioner till respektive
programdeltagare. Teckning av nya aktier ska ske under perioden 1 juni 2022 till och med den 31 augusti
2022.

Teckning av teckningsoptioner ska ske pa teckningslista senast den 31 maj 2019. Betalning for tecknade
teckningsoptioner ska erlaggas kontant senast den 14 juni 2019. Priset per tecknad option uppgar till
teckningsoptionens marknadsvarde vid tidpunkten for teckning, vilket ska berdknas enligt Black &
Scholes varderingsmodell for optioner.

Beredning av och motiv fér forslaget

Principerna for LTIP 2019/2022 har arbetats fram av bolagets styrelse i samrad med externa radgivare
och baseras pa det incitamentsprogram i bolaget som antogs i mars 2018. Motiven for forslaget och
skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera LTIP 2019/2022 for att skapa
forutsattningar for att behalla samt att 6ka motivationen hos ledande befattningshavare, anstallda och
andra nyckelpersoner inom bolaget och koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktieagares
intresse att ledande befattningshavare, anstéllda och andra nyckelpersoner har ett langsiktigt intresse
av en god vardeutveckling pa aktien i bolaget.
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Utspéadning

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna pa vid beslutstillfallet gallande villkor kan antalet aktier och
roster i bolaget 6ka med 1 610 526, vilket motsvarar cirka 1,5 procent av antalet aktier och roster.
Utspadningseffekten har beraknats som antalet tillkommande aktier vid fullt utnyttjande i férhallande till
antalet aktier efter fullt utnyttjande. For det fall det langsiktiga incitamentsprogram som antogs i mars
2018 inkluderas i berakningen uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 4 procent av
antalet aktier och roster.

Kostnader m.m.

LTIP 2019/2022 innebar inte nagra kostnader for bolaget utdver for eget arbete och externa radgivare i
samband med genomférandet. Av denna anledning féreligger inte behov av att vidta nagra atgarder for
sakring (hedge) av programmet.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om férvédrv och éverlatelser av
egna aktier (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fram till nasta
arsstamma fatta beslut om forvarv och dverlatelse av egna aktier.

Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte 6verstiger 10 procent av
samtliga aktier i bolaget. Sadana forvarv far endast ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid
var tid gallande kursintervallet.

Overlatelser av egna aktier far ske pa& Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid gallande
kursintervallet. Overlatelse far ocks& ske pa annat satt, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med apportegendom, eller
annars med villkor. Overlatelser far ske av hdgst s& manga aktier som bolaget innehar vid tidpunkten
for styrelsens beslut om dverlatelse.

Bemyndigandena syftar till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med bolagets kapitalstruktur
samt att maojliggéra for bolaget att finansiera forvarv med egna aktier.

For giltigt beslut enligt punkt 14 ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretraddda aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 15
ovan fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna
som de vid stdmman foretradda aktierna.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Arsredovisning och fullstéandigt beslutsunderlag hélls tillgangligt hos bolaget pa Hans Michelsensgatan
9 i Malmo samt pa bolagets hemsida www.bygghemmagroup.se senast tre veckor fére stdmman och
sands till aktiedgare som sa begar.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammorsvenska.pdf. Bygghemma Group First AB (publ) har organisationsnummer 559077-0763
och sate i Malmo.
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Malma i april 2019

Bygghemma Group First AB (publ)
Styrelsen

Fo6r mer information, vanligen kontakta:
Martin Edblad, tillférordnad koncernchef och vd
Telefon: +46 (0)734-24 68 51

E-post: martin.edblad@bygghemmagroup.se

Adam Schatz, CFO
Telefon: +46-709-32 43 00
E-post: adam.schatz@bygghemmagroup.se

Johan Hahnel, Head of Investor Relations
Telefon: +46 (0)70-605 63 34
E-post: ir@bygghemmagroup.se

Denna information ldmnades, genom ovanstaende kontaktpersoners férsorg, for offentliggérande den
15 april 2019 kI 08.00 CEST.

Om Bygghemma Group

Bygghemma Group ar den ledande onlinebaserade leverantdren av hemforbattringsprodukter i Norden.
Vi erbjuder vara kunder ett brett produktsortiment till attraktiva priser med bekvdm hemleverans. Vi
bedriver verksamhet inom tva segment, DIY och heminredning, dar DIY innefattar forsaljning av
produkter fran valkanda varumarken for hem och tradgard och heminredning innefattar forsaljning av
mobler och dekorationsprodukter, huvudsakligen under egna varumarken. Inom Bygghemma Group
ingar manga olika online-butiker inklusive Bygghemma, Trademax, Chilli och Furniturebox. Bygghemma
Group omsatte ca 5 miljarder kronor 2018, har huvudkontor i Malmé och ar noterat pa Nasdaq
Stockholm, Mid Cap.
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